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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

- Wracam do pracy Zielong Droga”

Projekt wspoHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa: 8. Aktywni na rynku pracy

Dzialanie: 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

Poddzialanie: 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob pelniacych funkcje opiekuncze
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§1

Definicje

Projekt oznacza przedsigwzigcie pn. ,,Wracam do pracy Zielong Drogg” RPKP.08.04.01-04-
0007/18 i realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020; Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego; Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0sob petniacych funkcje opiekuncze.
Projektodawca — Akademia Rozwoju ,,Zielona Droga” Monika Fladrowska.

Partnerzy projektu - Firma Budowlana Fijatkowski i1 S-ka Spotka z Ograniczong
Odpowiedzialnoscig, Fundacja Wspomagania Rozwoju ,,Tu i Teraz”,

Beneficjent ostateczny — rodzic/opiekun prawny sprawujacy opieke nad dzieckiem do lat 3
spetniajacy wymogi uczestnictwa w Projekcie.

Kandydat — rodzic/opiekun prawny ubiegajacy si¢ o zakwalifikowanie do Projektu.

Status na rynku pracy:

. Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie

poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne,
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajag one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiow
dziennych uznawani s3 za osoby bierne zawodowo, nawet, jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywac, jako osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn.
nie sg osobami pracujacymi i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani
za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) sa uznawane za bierne zawodowo,
chyba, Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnos$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo;
Osoby pracujgce - to osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, ktore wykonuja prace, za ktorg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzys$ci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie
lub wtasng dziatalnos$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobg, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny
rachunek — prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
- s3 rOwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
Osoba pracuje w swojej dzialalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy 1odke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarOw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym, jako
Swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do
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momentu porodu i obejmuje poézniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane
za ,,0soby pracujace”.

Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby z niepelnosprawno$ciami stanowia osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2046
z pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z p6zn.
zm.).

Rodzina wielodzietna - zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia Prawo o$wiatowe, to
rodzina wychowujaca troje 1 wigcej dzieci.

§2

Informacje o Projekcie

Projekt ,,Wracam do pracy Zielong Droga” realizowany jest w Partnerstwie przez Akademig
Rozwoju ,,Zielona Droga” Monika Fladrowska, Firm¢ Budowlang Fijatkowski 1 S-ka Spotka z
Ograniczong Odpowiedzialno$cig oraz Fundacje Wspomagania Rozwoju ,,Tu 1 Teraz”, z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020; Dzialanie 8.4 Godzenie zycia
zawodowego 1 rodzinnego; Poddzialanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje
opiekuncze.

Projekt obejmuje swym zasiggiem Gmin¢ Miasta Torun, Gmin¢ Lubicz oraz Gming Obrowo.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panstwa.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2018r. do 30.04.2021r.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie min 15 Beneficjentow ostatecznych.

§3

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pn.
,Wracam do Pracy Zielong Droga”, ktory jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projektodawca bedzie dazy¢ do zakwalifikowania do udziatu w ramach Projektu min 15 osob.
Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Kierowniczka Projektu —
Monika Fladrowska.

Rozstrzyganie spraw, ktore nie sa objete niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
Kierowniczki Projektu.

Rekrutacja rozpocznie si¢ 26.04.2019r. 1 bedzie trwata do 02.05.2019r. W przypadku naptywu
wigkszej ilosci zgltoszonych 0so6b niz przewidzianych miejsc w Projekcie, powstanie lista
rezerwowa.

Kwalifikacji do Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Kierowniczka Projektu
oraz po 1 reprezentancie kazdego z Partneréw Projektu przy uwzglednieniu kryteriow
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w §6.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wznowienia procesu rekrutacji w przypadku
niewyczerpania puli wszystkich miejsc, wyczerpania listy rezerwowej, o ktorej] mowa w pkt-
cie 5 oraz zwolnienia wczesniej zajgtych miejsc.
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Wznowienie procesu rekrutacyjnego bedzie miato charakter rekrutacji ciaglej uzupehiajace;.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt-cie 8 kazdorazowe zgtoszenie bgdzie wpisywane na listg
rezerwowa. O miejscu na liscie rezerwowej bedzie decydowata kolejnos¢ zgloszen, przy czym
Komisja rekrutacyjna bedzie zbierala si¢ na koniec miesigca kalendarzowego przed miesigcem,
w ktorym bedzie dostgpne miejsce w Projekcie. Rekrutacja uzupetniajaca bedzie odbywata si¢
przy uwzglednieniu kryteriow rekrutacyjnych, o ktorych mowa w §6. Pkt 1. W przypadku
przyjecia zgloszenia w tym samym terminie, o zakwalifikowaniu Kandydata beda decydowac
kryteria dodatkowo punktowane, o ktérych mowa w §6. Pkt 2.

§ 4

Beneficjenci Ostateczni

Osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej, zamieszkujace gming miasta Torun, gming Lubicz lub gming
Obrowo, bedace Rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci do lat 3, pracujace lub wylaczone z rynku
pracy w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub powracajace na rynek pracy po
urlopach macierzynskich/rodzicielskich.

=

§5

Zalozenia Projektu

Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2018r. do 30.04.2021r.

Projekt przewiduje wsparcia w formie: objecia opieka dzieci do lat 3 w nowoutworzonej grupie
w Niepublicznym Ztobku ,,Zielona Droga” dzialajacego w ramach Akademii Rozwoju ,,Zielona
Droga” w okresie 01.05.2019r. — 30.04.2021r., jako instrumentu oddziatywajacego na sytuacje
zawodowa min 15 opiekundw, utrudniong ze wzgledu na sytuacje rodzinng wynikajacg z opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

§6
Kryteria i proces rekrutacji

Kryteria formalne (minimalne kryteria dostgpu); rozpatrywane O nie spetnia (nie
zakwalifikowany do Projektu) — 1 spehia:

1.1. Miejsce zamieszkania: Gmina Torun, Gmina Lubicz lub Gmina Obrowo -
weryfikowane na podstawie oswiadczenia Kandydata
1.2. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku 12 miesiecy — 3 lata — weryfikowane na

podstawie oswiadczenia Kandydata.
1.3. Status Kandydata na rynku pracy:

1.3.1. pracujacy aktywny zawodowo - zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
Kandydata; os§wiadczenie Kandydata oraz wypis z CEIDG/KRS w przypadku
Kandydatow prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza;

1.3.2. pracujacy przebywajacy na urlopie macierzynskim/rodzicielskim —
zaswiadczenie  od  pracodawcy o  przebywaniu na  urlopie
macierzynskim/rodzicielskim; zaswiadczenie z ZUS przy prowadzeniu
wlasnej dziatalnosci,

1.3.3. bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) —
zaswiadczenie z PUP;
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1.3.4. bezrobotny niezarejestrowany w PUP — o$§wiadczenie Kandydata;

1.3.5. nieaktywny zawodowo — o$wiadczenie Kandydata; w przypadku osob
przebywajacych na urlopie wychowawczym — zaswiadczenie od pracodawcy
o przebywaniu na urlopie wychowawczym, zaswiadczenie z ZUS przy
prowadzeniu wilasnej dziatalnosci.

Kryteria punktowe:

2.1. Kandydat/prawny opiekun dziecka osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP —
zaswiadczenie z PUP: +5 punktow;

2.2. Niepelnosprawnos$¢ Kandydata lub cztonka Rodziny: Rodzic/opiekun prawny
(orzeczenie o niepelnosprawnosci) lub dziecko, ktére bedzie podlegalo opiece
ztobkowej (orzeczenie o niepetnosprawnosci) lub Rodzenstwo dziecka, ktore bedzie
podlegalo opiece ztobkowej (orzeczenie o niepelnosprawnos$ci) lub zdiagnozowane
trudnos$ci/zaburzenia rozwojowe dziecka, ktore bedzie podlegato opiece Zlobkowe;j
(opinia psychologa/opinia poradni pedagogiczno-psychologicznej/zaswiadczenie
lekarza psychiatry dziecigcego): +5 punktow;

2.3. wielodzietno$¢ rodziny Kandydata — o$wiadczenie Kandydata dot. liczby dzieci
bedacych pod jego prawng opieka: +5 punktow;

24. powr6t Kandydata na rynek pracy w ciggu 3 miesi¢cy od przystgpienia do Projektu —
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace gotowos$¢ przyjecia Kandydata po

urlopie macierzynskim/wychowawczym W Wwyznaczonym terminie;
zaswiadczenie pracodawcy  potwierdzajace zamiar zatrudnienia Kandydata w
wyznaczonym terminie; o§wiadczenie Kandydata  prowadzacego  wlasng

dziatalno$¢ gospodarczg o zaprzestaniu pobierania zasitku  macierzynskiego w
wyznaczonym terminie: +5 punktow.
W przypadku rekrutacji w terminie do 02.05.2019 (Pierwsza tura) przy uwzglednieniu
kryteriow, o ktérych mowa w pkt-cie 1 i 2, zostanie utozona lista punktowa do Projektu; w
pierwszej kolejnosci beda przyjmowane osoby, ktére uzyskaja najwigksza liczbg punktow, w
przypadku tej samej liczby punktow o kolejnosci bedzie decydowac data ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych. Osoby, ktore w wyniku kwalifikacji, z powodu braku wolnych miejsc nie
zostang przyjete do Projektu zostang umieszczone na li§cie rezerwowej.
W przypadku rekrutacji uzupetniajacej, obowigzuja zasady okreslone w § 3 pkt-y 7-9
W przypadku zlozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej bedzie istniata mozliwosé
uzupehienia brakéw w terminie wskazanym przez Kierownika Projektu. W przypadku
nieuzupetienia brakow we wskazanym terminie zgloszenie zostanie odrzucone na etapie
oceny formalne;j.
O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zostanie poinformowany
pisemnie lub telefonicznie.
W celu spelnienia wymogoéw Projektowych, Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do
przyjmowania tacznie 15 Uczestnikéw/czek Projektu w wieku aktywno$ci zawodowej
wylaczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 ,
powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich/ rodzicielskich/wychowawczych
lub 0s6b pracujacych odrgbnie z grup:
7.1. osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo - 1 osoba
7.2. osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 (w tym powracajace na rynek
pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim); osoby, ktore w dniu przystapienia
do Projektu byty osobami pracujacymi) — 14 osob .
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§6

Zasady Uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie w Biurze Projektu/siedzibie Beneficjenta ul.
Ostrotecka 4-6, 87-100 Torun lub przestanie na adres poczta@zielonadroga.edu.pl skanow
czytelnie 1 kompletnie wypetnionego oraz wtasnorecznie podpisanego:

formularza rekrutacyjnego,

oswiadczenia uczestnika Projektu,

oswiadczenia uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
o$wiadczenia sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3,

a w momencie kwalifikacji do Projektu - podpisanie umowy oraz wypetienie kompletnej
dokumentacji Projektowej] wraz z wymaganymi zalacznikami, za$wiadczeniami i
o$wiadczeniami (uwaga, przed podpisaniem Umowy tj. przystapieniem do Projektu Realizator
Projektu bedzie zadat stosownych dokumentéw potwierdzajacych status na rynku pracy,
sprawowanie opieki nad dzieckiem, potwierdzenie niepelnosprawnosci itp.).

Dokumenty wymienione w § 6 pkt 1 a)-d) dostepne sg na stronie internetowej Projektodawcy
www.zielonadroga.edu.pl w zaktadce Projekt EFS (stanowig zatacznik do Regulaminu) oraz w
siedzibie Projektodawcy ul. Ostrotecka 4-6, 87-100 Torun.

Podczas rekrutacji nacisk zostanie polozony na réwno$¢ szans Kobiet i M¢zczyzn na rynku
pracy. Projektodawca zapewni rowniez dostepnos$¢ i mozliwos¢ Uczestnictwo w Projekcie
wszystkich 0s6b bez wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawno$¢. Pomieszczenia, w ktorych utworzone zostana miejsca opieki nad dzie¢mi
do lat 3, zlokalizowane bedg na parterze, co jest znacznym utatwieniem w przypadku oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Uczestnictwo w Projekcie oznacza oddanie dziecka pod opieke w Niepublicznym Ztobku
»Zielona Droga” ul. Ostrolecka 4-6, 87-100 Torun na zasadach okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Niepublicznego Ztobka ,,Zielona Droga” w Toruniu, Statucie Niepublicznego
Zlobka ,Zielona Droga” oraz innych dokumentach, regulaminach i zarzadzeniach
obowigzujagcych w Niepublicznym Ziobku ,Zielona Droga”, a takze w przypadku oséb
pozostajacych nieaktywnymi zawodowo oraz 0sob powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich - podjecie dziatan majacych na celu powrot do aktywnosci
zawodowej, rozpoczecie pracy (w tym otworzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej), badz
aktywne poszukiwanie pracy.

Szczegdlowe zasady opieki nad dzieckiem (w tym godziny opieki), wysokos$¢ optat, oraz
szczegdtowe terminy okresli ,,Umowa o opieke Ztobkowg”.

Beneficjent Projektu bedzie zobowigzany/a do niezwlocznego informowania o zaistniatej
zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogacych
mie¢ wplyw na poprawng realizacj¢ Projektu.

Beneficjent Projektu bedzie zobowigzany do wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych 1 jego dziecka do celow zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym réwniez na
wykorzystanie wizerunku uczestnika i jego dziecka w dziataniach informacyjno-promocyjnych.
Jezeli zajdzie potrzeba, Beneficjent Projektu bgdzie zobowigzany do wypekniania stosownych
ankiet, badajacych stopien zadowolenia z uczestnictwa w Projekcie oraz ankiet dotyczacych
jego sytuacji zawodowej w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i po jego zakonczeniu.
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§7

Prawa uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik/ uczestniczka Projektu ma prawo w szczegodlnosci do:

1.1.  kontaktu z personelem Projektu;

1.2. uzyskania wsparcia od Personelu Projektu;

1.3. zglaszania uwag i ocen w zakresie swojego uczestnictwa w Projekcie.
§8

Obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:

1.1. zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

1.2. zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu,

1.3. udzialu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach Projektu,

1.4. biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

1.5. biezacego informowania personelu Projektu o zmianie swojego statusu (spelnienia
warunkow zapisanych w § 6) — w ciagu 3 dni od jego zmiany.

1.6. przekazania do 4 tyg. od zakonczenia udzialu w Projekcie informacji dotyczacej
jego/jej statusu na rynku pracy.

§9

Postanowienia koncowe

1. Projektodawca ma prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

2. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zamiany w dokumentach programowych i
wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014 — 2020.

3. Warunkiem udzialu uczestnika/uczestniczki w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowych (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celoéw
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu i ewaluacji Projektu.

4.  Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.04.2019 roku 1 obowigzuje w calym okresie realizacji
Projektu.

Kierowniczka Projektu
Monika Fladrowska



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Zalacznik nr 1
Formularz rekrutacyjny

do Projektu ,,Wracam do pracy Zielong Drogg” RPKP.08.04.01-04-0007/18 wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020. Dziatanie 8.4 Godzenie zycia
zawodowego 1 rodzinnego. Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob pelnigcych funkcje

WOJEWODZTWO Unia Europejska
KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

FORMULARZ REKRUTACYJNY

opiekuncze.

realizowany przez:
Akademia Rozwoju ,,Zielona Droga” Monika Fladrowska
miejsce realizacji
Zlobek Niepubliczny ,,Zielona Droga” ul. ostrolecka 4-6, 87-100 Torun

L.p.

Nazwa

Wypehia Kandydat/ka do Projektu:
»Wracam do pracy Zielong Droga”

Imig

Nazwisko

PESEL

Nl WIN| =

Seria 1 nr dowodu osobistego i
organ wydajacy

Ple¢

Wiek w chwili przystapienia do
Projektu

Miejsce zamieszkania

7 Kraj

8 Wojewodztwo
9 Powiat

10 |Gmina

11 |Miejscowosé
12 |Ulica

13 |Nr budynku
14 |Nr lokalu

15 |Kod pocztowy
16 |Telefon kontaktowy
17 |Adres e-mail
18 | Wyksztalcenie
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19 |[Status osoby na rynku pracy w osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji
chwili przystapienia do Projektu urzedow pracy
podkresli¢ wiasciwe osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji
urzedoéw pracy
osoba bierna zawodowo
osoba pracujaca; zatrudniona w (poda¢ doktadna
nazwe i adres pracodawcy)
osoba uczaca si¢ (poda¢ doktadng nazwe i adres
szkoty/uczelni)
20 | Wykonywany zawod
21 |Miejsce pracy
22 |Niepelnosprawnos¢ TAK:
podkresli¢ wlasciwe - Rodzic/opiekun prawny (orzeczenie o
niepetnosprawnosci)
Dziecko, ktore bedzie podlegato opiece ztobkowej
(orzeczenie o niepetnosprawnosci)
Rodzenstwo dziecka, ktére bedzie podlegato opiece
ztobkowej (orzeczenie o niepelnosprawnosci)
Zdiagnozowane trudnosci/zaburzenia rozwojowe
dziecka, ktore bedzie podlegato opiece ztobkowe;j
(opinia psychologa/opinia poradni pedagogiczno-
psychologicznej/zaswiadczenie lekarza psychiatry
dziecigcego)
NIE DOTYCZY
23 | Wielodzietnos¢ (3 dzieci i wigcej) | TAK/NIE
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Dane dziecka, ktore bedzie podlegato opiece w Ztobku

1 Imie

2 Nazwisko

3 Data urodzenia

4 PESEL

Miejsce zamieszkania

5 Wojewddztwo

6 Powiat

7 Gmina

8 Miejscowos¢

9 Ulica

10 [Nr budynku

11 [Nr lokalu

12 |Kod pocztowy

Deklaracje i Oswiadczenia.

1. Deklaracja zgody na wzigcie udziatu w Projekcie - Ja nizej podpisana deklaruje zgode na
uczestnictwo w Projekcie pn. ,,Wracam do pracy Zielong Droga” realizowanym przez
Akademia Rozwoju ,,Zielona Droga” Monika Fladrowska

2. Oswiadczenia dotyczace spetnienia kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w
Projekcie - Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnos$ci
uprawniajace do udziatu w Projekcie:

» jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka do lat 3, ktérego dane wskazalem/am powyzej;
jestem mieszkancem gminy miasta Torun/Lubicz/Obrowo

* jestem osobag fizyczng, ktore spelnia min jeden z warunkow: osoba w wieku aktywnosci
zawodowej wylaczona z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3 /
osoba powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynskim lubrodzicielskim/

10
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wychowawczym/ osoba bezrobotna/ osoba pracujaca, sprawujaca opieke nad dzieckiem

do lat

3. Deklaracja powrotu do czynnego zycia zawodowego dla osoby wylaczonej z rynku pracy - Ja
nizej podpisany/a deklaruje powrotu do czynnego zycia zawodowego po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i/lub wychowywaniem dzieci do lat 3.

4. Zostalam poinformowana, ze Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WK-P 2014 - 2020.

5. Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ 1 akceptuje ponizej zamieszczone zasady rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie

6. Potwierdzam prawdziwo$¢ podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w formularzu
rekrutacyjnym do Projektu. Jednocze$nie jestem $wiadoma odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z przepisow z art. 233§ 1 Kodeksu Karnego za o§wiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, w zwiazku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

7. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

miejscowosc¢ i data czytelny podpis

11
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Zalacznik nr 2
Oswiadczenie uczestnika Projektu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
»sWracam do pracy Zielona Drogg”
realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 20142020

1. Dane osobowe

Imie

Nazwisko

PESEL

Pleé

|_| Kobieta |_| Mezczyzna
L J

Prosze o okreslenie informacji dotyczacych Pana/i sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie (skresli¢ niepotrzebne):

1.
2.

II.

I1I.

Jestem / nie jestem osobg pracujaca;
Jestem / nie jestem osobg bezrobotna;
Jestem / nie jestem osobg bierng zawodowo, tj:

a) Jestem / nie jestem gotowa do podjecia pracy;

b)  Aktywnie poszukuj¢ / nie poszukuje pracy;
Jestem / nie jestem osobg z niepelnosprawnoscia;
Jestem / nie jestem rodzicem dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

Jestem / nie jestem osobg z rodziny wielodzietnej;

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa prawdziwe i
kompletne.Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez
upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np.
rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnos$ci z prawda;

Zobowigzuj¢ si¢ do udzielenia danych osobowych potrzebnych do monitorowania wskaznikoéw
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji;

12
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IV.  Zobowiazuje si¢ do przekazania informacji na temat mojej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu
Projektu.

Miejscowos¢ 1 data Czytelny podpis uczestnika Projektu

Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne, zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Definicja
uwzglednia zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) jak i osoby zarejestrowane, jako bezrobotne. Studenci studiow dziennych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo, nawet, jesli spelniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywacé, jako
osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie
sg osobami pracujacymi i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym, jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mies$ci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo chyba, ze sg
zarejestrowane juz, jako bezrobotne (woOwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dzialalno$¢ na wtasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie s3 uznawane za bierne zawodowo;

Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat 1 wiecej, ktoére wykonuja prace, za ktdrg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpiag zyski lub korzysSci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wlasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek —
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa rowniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

. Osoba pracuje w swojej dzialalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

. Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy lodke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzg¢tu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym, jako §wiadczenie
pracownicze, ktdry zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i

obejmuje pdzniejsza krotkoterminowsq opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”.
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Osoby 2z niepelnosprawnosciami - osoby z niepelnosprawnos$ciami stanowig osoby
niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 1., poz. 2046 z pdzn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o
ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z p6zn. zm.).

Rodzina wielodzietna - zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z 14 grudnia Prawo o$wiatowe, to rodzina
wychowujaca troje i wiecej dzieci.

14
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Zalacznik nr 3
Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystagpieniem do Projektu pn,,Wracamy do pracy Zielona Droga” Nr
RPKP.08.04.01-04-0007/18 wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Dzialania 8.4 Godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego, Poddzialania 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia os6b pelniacych funkcje
opiekuncze Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020 przyjmuje¢ do wiadomosci, iz:

1.

2.1.

b)

Administratorem moich danych osobowych jest Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, reprezentowany przez
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, majacego siedzibg przy Placu Teatralnym 2,
87-100 Torun (w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020) oraz minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego,
majacy siedzibe przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programéw operacyjnych);

Przetwarzanie moich danych osobowych spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢
1 art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016
r., s.1) (dalej: RODO) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P 2014-
2020) na podstawie:

w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-
469 z pozn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470—
486 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 1. poz. 1431 z pdzn. zm.);
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2.2. wodniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow

a)

b)

d)

operacyjnych:

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 22018 1. poz. 1431 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordow stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 wrze$nia 2014 r., s.1),
Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach centralnego
systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programow operacyjnych w zwiazku z
realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020 nr RPKP/04/2015” z dnia 14 sierpnia 2015 r. (z p6zn. zm.);

Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu pn. ,,Wracamy
do pracy Zielona Droga” Nr RPKP.08.04.01-04-0007/18, w tym w szczego6lnosci w celu
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci, dzialan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO
WK-P 2014-2020;

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujagcemu
Projekt — Akademia Rozwoju ,Zielona Droga” Monika Fladrowska (nazwa 1 adres
Beneficjenta);

Moje dane osobowe beda lub moga by¢ ujawnione wytgcznie podmiotom upowaznionym przez
administratora lub Beneficjenta w zwiazku z realizacja celu o ktorym mowa w pkt 3,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, operatorowi pocztowemu lub
kurierowi

(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postepowan
administracyjnych;

Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w Projekcie;

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w Projekcie przekaze Beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

W ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu udziatlu w Projekcie udostepnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy;
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9. Moje dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

10. Moje dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji,
ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO;

11. Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentacji;

12. Mogg skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na adres poczty
elektroniczne;j:

12.1.iod@miir.gov.pl — w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych,

12.2. od@kujawsko-pomorskie.pl - w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,

12.3.1ub adres POCZLY ...oonviieiinii i (gdy ma to zastosowanie -
nalezy poda¢ dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta);

13. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub
przenoszenia tych danych;

14. Mam prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

15. Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmowié
usunig¢cia moich danych osobowych.

Miejscowos$¢ 1 data Czytelny podpis uczestnika Projektu
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Zalacznik nr 4
Oswiadczenia sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3

Oswiadczenie uczestnika Projektu
»Wracam do pracy Zielona Drogg”

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y .. .. ettt e

ZamIESZKAYA/Y . ... e
(adres zamieszkania)

Oswiadczam, iz

D jestem osobg pozostajacg bez zatrudnienia, sprawujaca opieke nad dzie¢mi do 3 roku zycia,
planujaca podjecie pracy, tj. osoba bezrobotng lub bierng zawodowo, pozostajaca poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym
roOwniez osoby, ktore przerwaly kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

D jestem osobg pracujaca lub osobg powracajaca do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad
dzie¢mi do 3 roku zycia, w tym osoba, ktorej sytuacja rodzinna wynikajaca z opieki nad
dzie¢mi do 3 roku zycia, utrudnia utrzymanie pracy zawodowej, tj. osobg pracujaca
opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 3, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka i przebywajgcg na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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